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 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ  ДАНКОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ

               от 05.02.2015г.                                                                           №  138
О комиссии по соблюдению требований

 к служебному поведению муниципальных служащих

 администрации Данковского муниципального района и урегулированию конфликта интересов

Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ
«О противодействии коррупции»  и в связи с кадровыми изменениями в аппарате администрации Данковского муниципального района, администрация района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Данковского муниципального района и урегулированию конфликта интересов (приложение №1)

2. Дополнить должностную инструкцию начальника общего отдела (заместителя председателя комиссии) пунктами согласно приложению №2.

3. Считать утратившим силу постановление администрации Данковского муниципального района  № 581 04.06.2014г.

4. Контроль за исполнением  настоящего постановления  возложить на заместителя главы администрации Данковского муниципального района Лазарева А.П.
Глава Данковского района                                                              

   В.И. Фалеев

Внесено:
	Начальник  организационно-правового 
отдела                                                                                                           
	
                О.А.Фалеева


	Согласовано:

	

	Первый заместитель главы
администрации района
	                                              В.В. Плескачев


	Заместитель главы 
администрации района                                                  

	                                          А.П. Лазарев

	Зам. начальника 
организационно - правового отдела                                                           
	                                         Т.М. Мазур


	Начальник общего отдела                                                                    
	                                              Н.А. Хлебников        



Приложение №1

к постановлению администрации

 Данковского муниципального района


от _____________ №______________
Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Данковского муниципального района и урегулированию конфликта интересов
	Лазарев А.П.
	- председатель комиссии, заместитель главы администрации

	Хлебников Н.А.
	- заместитель председателя, начальник общего отдела администрации района

	Фалеева О.А.
	- секретарь комиссии, начальник организационно-правового отдела

	Члены комиссии:

Бойкова Е.В.
	- начальник отдела финансов, заместитель главы 

	Мазур Т.М.
	- заместитель начальника  организационно-правового отдела

	Герасимов В.А.
	- председатель общественной палаты Данковского района

	Котова Е. Н.
	- преподаватель Данковского филиала ИЭАУ


Приложение №2
к постановлению администрации

 Данковского муниципального района


от _____________ №______________
Дополнение к должностной инструкции

начальника общего отдела администрации района
Дополнить пункт 3 Должностные обязанности следующими подпунктами:

3.18. Оказывает муниципальным служащим консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, утвержденными решением Совета депутатов Данковского муниципального района Липецкой обл. от 18.06.2013 № 568 «О Кодексе этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления Данковского муниципального района Липецкой области Российской Федерации».

3.19. Обеспечивает реализацию муниципальными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений.

3.20. Принимает участие в проведении:

-  проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы,  и муниципальными служащими, а также сведений, предоставляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами;

- проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению;

- проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений в случае заключения ими трудового договора после ухода с муниципальной службы.
